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Bu ders, mithendislerin toplum, igveren, meslektas ve miisterilere karst ahlaki hak ve sorumluluklarini tanitmak amaciyla tasarlanmigtir.
Modern miihendislik uygulamalarinda etik ve deger ¢atigmalarinin analizi yapilir. Fikri miilkiyet haklarinin énemi ve ¢ikar ¢atigmalari
incelenir. Miihendislik tasarimui, iiretim ve operasyonlarda etik boyutlar ele alinir. Maliyet-fayda-risk analizi ile glivenlik ve is saglig: riskleri
degerlendirilir.

DERS AMACLARI

Miihendislik etiginin temel kavramlari (Ogrenci Ciktilarina Katki: 2, 4, 5)
Miihendislik etik kodu (NSPE) (Ogrenci Ciktilarina Katki: 2, 4, 5, 7)

Suglama, rol ve yiikiimliiliik sorumluluklar1 (Ogrenci Ciktilaria Katki: 2, 4, 5)
Sorumlu eylemin niindeki engeller (Ogrenci Ciktilarma Katki: 2, 4 5)

Faydaci diisiince ve kisiye sayg1 yaklasimlar1 (Ogrenci Ciktilaria Katki: 2, 4, 5)
Insanlar1 igeren arastirmalar (Ogrenci Ciktilarina Katki: 2, 4, 5)

Yakinsama, uzaklagma ve yaratici orta yol (Ogrenci Ciktilarma Katki: 2, 4, 5)
Diiriistliik ihlali tiirleri (Ogrenci Ciktilarma Katki: 2, 4, 5)
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9.  Gizlilik, fikri miilkiyet, ¢ikar ¢atismasi (Ogrenci Ciktilarma Katkr: 2, 4, 5)

10. Ozgiir ve bilgilendirilmis onam (Ogrenci Ciktilarina Katk1: 2, 4, 5)

11. Miihendislikte risk ve sorumluluk (Ogrenci Ciktilarina Katki: 2,4, 5, 7)

12. Sapmanin normallesmesi (Ogrenci Ciktilarina Katki: 2, 4 5)

13. Isveren-calisan iliskilerinde etik (Ogrenci Ciktilarina Katk1: 2, 4)

14. Profesyonel yonetici ve mithendislik kararlar1 (Ogrenci Ciktilarina Katki: 2, 4, 5)
15. TIhbarcilik (whistleblowing) ve 6rgiitsel sadakat (Ogrenci Ciktilarina Katki: 2, 4, 5)
16. Cevreye kars1 miihendislik yiikiimliiliikleri (Ogrenci Ciktilarma Katki: 2, 4, 5, 7)
17. Uluslararasi profesyonellikte kiiltiirel ve hukuki konular (Ogrenci Ciktilarma Katkr: 2, 4, 5)
18. S&miirii, paternalizm ve insan haklari (Ogrenci Ciktilarina Katk1: 2,4, 5, 7)

19. Altin Kural (Ogrenci Ciktilara Katk: 2, 4, 5)

DERS OGRENME CIKTILARI

Bu dersi bagariyla tamamlayan tiim dgrenciler asagidaki konularda bilgi ve anlayis gelistirmis olacaktir:
e  Miihendislik etiginin temel kavramlari,
e  Miihendislik etik kodu,
e  Vakalar analiz etmek i¢in kullanilan teknikler,

e  Uluslararasi profesyonelligin dnemi.
Bu dersi bagariyla tamamlayan tiim dgrenciler asagidaki becerilerini gelistirmis olacaktir:

e  Etik problemleri tanima ve tanimlama,

e  Vaka analizi i¢in farkli teknikleri kullanma,

e  Etik bir durumu analiz ederken uygun teknigi uygulama,
e  Vaka analizi sirasinda etik kodunu kullanma,

e  Etik a¢idan en uygun kararlar1 verme.
Bu dersi basarryla tamamlayan tiim 6grenciler asagidaki deger ve tutumlara yonelik farkindalik ve saygi gelistirmis olacaktir:

e Miihendislik mesleginde etigin rolii,
e  Sorumlu profesyonel davranis.

OGRENME-OGRETME YONTEMLERI

Ogretim, aktif smif katihimina dayal olacaktir. Ogrencilerin derse gelmeden dnce verilen vakalar ve bir dnceki derste islenen materyali
okumalar1 beklenmektedir. Ogretim eleman, ahlaki problem ¢oziimiinde kullanilan temel kavram ve teknikleri 6zetleyip agiklayacaktir.
Onceden verilen vakalar 6grenciler tarafindan smifta sunulacak ve tartigtlacaktir.
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DEGERLENDIRME YONTEMI

Tiim smavlar, dersler, tartigmalar ve verilen okumalar veya diger ¢aligmalar temel alinarak kapah kitap/kapah not seklinde yapilacaktir. Bu
sinavlardan gegebilmek i¢in dgrencilerin kavramlari, prosediirleri ve teknikleri anlayacak sekilde materyali dnceden iyi ¢alismis olmalari
gerekmektedir. Smav sonuglari, sinav kagitlart degerlendirildikten sonra miimkiin olan en kisa siirede dersin Ogrenci portalinda ilan
edilecektir. Resmi bir sinava girebilmek icin 6grencinin gézetmene DAU 6grenci kimlik kartin1 gostermesi zorunludur.

Kisa Simavlar (Quiz): Donem i¢inde dnceden duyurulan 2 quiz yapilacaktir; ayrica habersiz quizler de yapilabilir. Bu nedenle 6grencilerin
derslere diizenli katilmalar1 ve okumalarini giincel tutmalari beklenmektedir. Quiz telafisi yapilmayacaktir.

Ara Smav: Ara smav, iiniversite sinav koordinatorii tarafindan belirlenen haftada yapilacaktir. Ara sinav, sinav tarihine kadar islenen tiim
konular kapsar.

Final Smavr: Final sinavi, tartismalar ve 6devler dahil olmak iizere tiim ders materyalini kapsayacaktir.

Not veya puanlara yapilacak itirazlar, ilan tarihinden itibaren en gec¢ bir hafta icinde yapilmalhdir.

Notlandirma Sistemi”:

Quizler 20% (her biri 10% )
Ara Sinav 35%
Final Sinavi 45%

*Gerekli goriilmesi halinde 6gretim elemanlar1 bu yiizdeleri degistirme hakkini sakli tutar. Sayisal basarilarin harf notu karsiliklari, harf notlarinin son teslim
giiniinden sonra Ogrenci Isleri tarafindan ilan edilecektir.

DERSLERE KATILIM

Her ders saatinde yoklama alinacaktir. Universite yonetmeliklerine gore, toplam ders saatlerinin %30’ undan fazla devamsizlig1 bulunan veya
yeterli ¢alismay1 tamamlamayan dgrencilere dgretim elemani NG notu verebilir. Gegerli bir mazereti olmadan Ara Sinav ve/veya Final
siavina katilmayan 6grenciler NG alacaktir.

DERS KiTAPLARI
Charles E. Harris, Jr., Michael S. Pritchard, Michael J. Rabins, Ray James, Elaine Englehardt, Engineering Ethics: Concepts and Cases,
6™ edition, Cengage Learning, 2018, ISBN: 9781337554503

EK OKUMA KAYNAKLARI
Vesilind, P. A., & Gunn, A. S., Hold paramount: the engineer's responsibility to society. 3 edition, Cengage Learning, 2016,
ISBN: 9781285869667

DERS iCERiGi VE PROGRAMI

Ders Salonu Ders Saati
Pazartesi [E-E201 10:30-13:20
Ofis Saati ~ Sal1 14:30-15:20
Hafta Konular
1 Genel Giris, Mithendislik Etigi: Fark Yaratmak
2 Miihendislikte Sorumluluk
3 Problemin Cergevelenmesi
4 Diizenleyici Tlkeler
5 Quiz 1
6 Miihendislikte Giivenlik, Risk ve Sorumluluk
7 Tekrar ve Vaka Analizi
8-9 Ara Sinav Haftasi
10 Calisan Olarak Miihendisler
11 Tekrar ve Vaka Analizi
12 Miihendisler ve Cevre
13 Quiz 2
14 Tekrar ve Vaka Analizi
15 Uluslararas1 Miihendislik Profesyonelligi
16 Genel Tekrar ve Vaka Analizi
17-18 Final Sinav Haftast

DERSIN KRIiTER 5 GEREKLILIKLERINi KARSILAMAYA KATKISI
Matematik ve Temel Bilimler: 0

Miihendislik Bilimleri: 0

Genel Egitim: 3




Dersin Ogrenci Ciktilarina Katkisi

Katki Diizeyi
Ogrenci Ciktilart
Yok Orta Yiiksek

(1) Miihendislik, fen ve matematik ilkelerini uygulayarak karmasik miihendislik problemlerini
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi o O o
(2) Kamu sagligi, giivenlik ve refahin yani sira kiiresel, kiiltiirel, sosyal, cevresel ve ekonomik
faktorleri dikkate alarak belirlenen ihtiyaglar1 karsilayan ¢oziimler iiretmek igin miihendislik O O ™
tasarimini uygulama becerisi
(3) Farkli kitlelerle etkili iletisim kurma becerisi

4] O O
(4) Mihendislik durumlarinda etik ve profesyonel sorumluluklari tanima ve miihendislik
¢Oziimlerinin kiiresel, ekonomik, gevresel ve toplumsal baglamdaki etkilerini dikkate alarak bilingli O O o
yargilarda bulunma becerisi
(5) Uyeleri birlikte liderlik saglayan, isbirlik¢i ve kapsayici bir ortam olusturan, hedefler belirleyen,
gorevleri planlayan ve amaglara ulagan bir ekip i¢inde etkin ¢aligma becerisi O M O
(6) Uygun deneyler gelistirme ve yiiriitme, verileri analiz edip yorumlama ve sonuglara varmak igin
miihendislik yargisini kullanma becerisi M o O
(7) Uygun 6grenme stratejilerini kullanarak gerektiginde yeni bilgi edinme ve uygulama becerisi 0 o O

AKADEMIK DURUSTLUK - INTIHAL

Kopya ¢ekme, baskalarindan kopyalamak veya bagkalarina yazili ya da sozlii bilgi vermektir. Intihal ise basgkalarinin ¢alismalaridan
kaynak gdstermeden kopyalama yapmaktir. Universite mevzuatina gore kopya ve intihal ciddi disiplin suglaridir ve sinav veya projeden
kalma cezasindan, daha agir yaptirimlara kadar (resmi uyar1 mektubu, {iniversiteden bir doneme kadar uzaklastirma) disiplin cezasi ile

sonuglanabilir. Disiplin cezalar1 6grenci kayitlarina islenir ve 6grenci transkriptinde yer alabilir.

ONEMLI BiLGILER iCERDiIGINDEN, LUTFEN BU DERS iZLENCESINi iLERIiDE BASVURMAK UZERE SAKLAYINIZ.




