Stratejik Plan

Bolum 1: Fen-Edebiyat Fakultesi'nin Misyonu,
Vizyonu ve Degerleri

Misyon Beyani

FakuUlte 6grencilerine ve ayrica diger fakultelerin 6grencilerine yuksek standartlarda Fen
ve Edebiyat egitimi sunmak, uluslararasi standartlarda arastirma yapmak ve toplumun

ihtiyaclarina hizmet etmek.

Vizyon Beyani

Fen ve Edebiyatin tim temel alanlarinda saygi duyulan ve rekabet edebilir nitelikte bir
fakullte olmak, bahsedilen alanlarda suregelen gelismelere katkida bulunmak ve
uluslararasi arenada birinci sinif 6grenciler mezun etmek igin bu degisimleri ders

programlarina yansitmak.

Degerler

FEF asagidaki degerlere baglhdir:

Yaraticilik

Durastluk

Verimlilik

isbirligi

Sorumluluk

Adalet ve Esitlik

Seffaflik ve Hesap verebilirlik
Sadakat
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Boliim 2: Politikalar, Hedefler ve Ilkeler
Fen ve Edebiyat Fakultesinin Politikalar1



Misyon ve Vizyon beyanlarina dayanarak, FEF agsagidaki politikalari gelistirmistir:

1. Uluslararasi Nitelik Kazanma :
FEF, DAU'nun uluslararasi bir kimlik kazanma ilkesine paralel bicimde lisans ve
lisansustu programlarindaki uluslararasi 6grencilerin sayisini artirmayi1 amaglar.
Ayrica, geleneksel olarak zaten yuksek olan Fakultedeki uluslararasi akademik
personelin oranini daha da artirmayi hedeflemekteyiz. Bunlara ek olarak, Fakulte
diger uluslararasi Universite, enstitu ve arastirma merkezleriyle var olan
igbirliklerini genisletme ¢abasi igindedir.

2. Arastirma:
Fen ve Edebiyat Fakultesi, akademik personelini arastirma yapmaya, bu
arastirmalari uluslararasi taninmig dergilerde yayinlamaya, ayrica akademik
konferans ve seminerlere katilmaya bunlari diuzenlemeye tesvik eder.

3. Kalite Guvencesi ve Akreditasyonlar:
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi, DAU'nun kalite giivencesiyle ilgili ilkelerine uygun
bicimde yeni kalite glivencesi ilke ve yonetmeliklerine uyum saglamayi hedefler.
Bu amacla, fakulte bir dizi ulusal ve uluslararasi akreditasyona basvurma ya da
hazirhk yapma surecindedir.

4. Ogrenci Merkezli Egitim:
Fakultemiz 6grencilerinin ihtiyacglarina buyuk 6nem vermekte ve 6grenci merkezli
bir egitim sistemi surdirmektedir. Farkh programlarin mufredatlari, ders igerikleri
ve dersler arasindaki baglantilar gozden gegirilmekte ve guncellenmektedir.
Bununla ilgili yeni projeler halen yurutulmektedir. Fakllte ayrica 6grencilerine
Fizik, Kimya, Biyoloji, Bilgisayar Bilimleri, Psikoloji ve Mutercim Tercumanlik
alanlarinda gunun kosullarina uygun laboratuar olanaklari sunmaktan gurur
duymaktadir.

5. Bologna ilkelerine Baglilik:
Tam lisans mufredatlari, 2009 yili Leuven Bildirisiyle belirlenen Bologna stirecinin

ilke ve degerlerine uygun bir bicimde hazirlanmaktadir.

AMACLAR VE HEDEFLER



FEF'in amac ve hedefleri sunlardir: :

1. Ogrencileri ahlaki bakimdan da sorumluluk sahibi profesyonel olan,
donanimli,yaratici ve Uretken bireyler olacak sekilde yetigtirmek.
Toplumun refahina katkida bulunmak.

Ulkenin toplumsal ve kiiltiirel gelisiminde énemli bir rol oynamak.

Seffaf olmak ve seffaligi hem Universitede hem de Ulke genelinde tesvik etmek.
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Fakulteyi ve Universiteyi ulusal ve uluslararasi duzeyde onemli aragtirmalara
imza atarak ve akademik, sosyal ve kulturel aktiviteler organize ederek en etkin
sekilde temsil etmek.

6. Universite ve toplum arasindaki iletisimi ve igbirligini kolaylagtirmak .

7. Fakultenin tUm alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, uluslararasi akademik
literatUre katkida bulunmak ve sanat eserleri yaratmak.

8. Diger akademik kurumlarla isbirligini geligtirmek.

Boluim 3: Guiclii Yonler ve Gelistirilmesi Gereken
Yonler

GUCLU YONLER

1. Yuksek Nitelikli Ogretim Elemanlari:
FEF, ¢odu yabanci ve/veya uluslararasi saygin Universitelerden doktoralarini
almis yuksek nitelikli ve deneyimli 6gretim Gyelerinden yararlanmaktadi.

2. Ingilizce Egitim Vermek:
FEF binyesindeki tiim programlar (Tirk Dili ve Edebiyati harig) ingilizce degitim
vermektedir. Bu 0zellik dinyanin her yerinden uluslararasi 6grencilerin
faklltemize gelmesini saglamaktadir. Programlari ingilizce olarak sirdirmek
ogrencilerin en guncel bilgilere ulagmasini saglamanin yaninda mezunlarin

dunyanin her yerinde kariyerlerini geligtirebilmeleri icin mukemmel bir firsat



sunmaktadir. Birgok uluslararasi 6grencimizin bulunmasi fakultedeki kulturel
cesitlilige katkida bulunmakta ve tim dgdrencilere daha zengin bir 6grenme ortami
saglamaktadir.

3. 3 Basarili Mezunlarin Kayitlarinin Kesintisiz olarak tutulmasi:
FEF, 20 yildir dinyanin gesitli yerlerinden gelen 6grencileri mezun etmektedir.
Bircok mezunumuzun farkli alanlarda basarili kariyerlerine devam etmesi ve
diger birgogunun da son derece saygin Universitelerde 6grenimlerine devam
etmeleri bizi gurulandirmaktadir.

4. 4. Basanl Lisansustu Programlar:
Fakultemiz uzun yillardir farkli disiplinlerde yuksek lisans ve doktora programlari
acmaktadir. Yuksek lisans ve doktora mezunlarimizdan birgogunun uluslararasi
saygin bilimsel dergilerde yayinlanmis arastirmalari bulunmaktadir.

5. 5. Yuksek Duizeyde Bilimsel Arastirma Uretimi:
FEF ogretim Uyeleri ¢esitli disiplinlerde hem uluslararasi saygin yayinevleri
tarafindan basilan kitaplar ve kitap boélumleri yayinlanmakta, hem de c¢esitli
alanlarda yayinlanan uluslararasi bilimsel dergilerde makale yazmaktadirlar.
Fakdilte tiyeleri ayrica TUBITAK gibi saygin bilimsel kuruluslardan édnemli proje
destekleri almaktadirlar.

6. Donanimli Arastirma Olanaklari:
Fakdlte Fizik, Kimya, Biyoloji, Bilgisayar Bilimleri, Psikoloji ve Mutercim
Tercimanlik alaninda ¢agin en son yeniliklerini igeren laboratuar olanaklari

sunmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

1. Ogretim Elemanlarini Degerlendirme:
Fakulte hem akademik hem de idari personeli adil, surekli ve seffaf bigcimde
degerlendirecek tarafsiz ve etkili bir sistemden yarar goérecektir. Bu
degerlendirme sistemine dayali bir 6dil-ceza sistemiyle fakultenin 6gretim Uyesi

kalitesi daha da yuksek seviyeye ¢ikabilecektir.



2. Yurtdisindaki akademik ve arasgtirma birimleriyle iletisim ve igbirligi:
Fakiltenin su anda yeterli seviyede olmayan ¢ok saygin akademik ve arastirma
kuruluslanyla iletisim ve isbirligini gelistirmeye ihtiyaci vardir.
3. Fakiilte ve Universitede Dahilinde Disiplinlerarasi isbirligi:
Disiplinler arasi igbirliginin asikar avantajlarina ragmen, bu tip bir igbirligi fakulte
ve Universite dahilinde yeterli duzeyde degildir.
4. Fakdlte icinde birlik:
isminden de anlasilacag lizere Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde birgok farkli
disiplin barindirmaktadir. Bolumler arasindaki yapisal farkhliklardan dolayi, tim
fakulteyi ilgilendiren konularda boélimler arasi iletisim ve isbirligi eksikligi vardir.
5. Akreditasyonlar:
Fakulte bir ¢ok ulusal ve uluslararasi akreditasyona bagvurmak i¢in hazirlk
yapmaktadir. Bu basvurularin basariyla sonuglanmasi gerekmektedir, ancak
faklltenin tim tUm disiplinlerini kapsayacak sekilde ek bagvurular yapiimalidir.
6. Fakultenin Tanitimi:
FEF Kuzey Kibris, Turkiye ve diger Ulkelerde daha yogun ve etkili yapilacak
tanitim etkinliklerinden fayda saglayacaktir.
7. Ogrenci, Ogretim Uyesi, Mezun ve isveren Memnuniyeti
Fakulte yonetimi, tum paydaslarin memnuniyetini izleyecek, degerlendirecek ve

gelistirecek uzun vadeli hedeflere ve politikalara sahip olmalidir. .

Boliim 4: Imkanlar ve Zorlayici Etkenler
imkanlar:

Tarkiye'nin Destegi

Kuzey Kibris'taki diger Universiteler gibi DAU de YOK tarafindan taninmakta ve Turkiyeli
ogrenciler Universiteye merkezi sinav sistemiyle yerlestiriimektedir. Ayrica, Turkiyeli

ogrenciler Kredi ve Yurtlar Kurumu'ndan burs alabilmektedir.

ZORLAYICI ETKENLER



1.

Artan Rekabet:

Tarkiye ve Dogu Avrupa'da varolan Fen-Edebiyat Fakiltelerine yenilerinin
eklenmesiyle rekabet gittikge artmaktadir.

Global Ekonomik Krizin Etkileri:

Son zamanlardaki global ekonomik krizin 6zellikle Fen-Edebiyat Fakulteleri
Uzerinde gucla etkileri olmustur. Fen Edebiyat Fakulteleri'nin programlarini tercih
edebilecek 6grenciler is bulma kaygisiyla mesleki egitim veren programlara

kaymislardir.

Boluim 5: Alinmasi Gereken Tedbirler
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Fakultenin akademik ve idari personelini adil, strekli ve seffaf bicimde
degerlendirecek etkili bir sistem kurmak.

Uluslararasi akademik ve arastirma birimleriyle iletigsim ve igbirligi kurmak ve
genisletmek.

Fakulte ve Universitede igcinde isbirliginin seviyesini iyilestirmek.

Fakultenin farkli bolimleri arasinda birlik anlayigini gelistirecek adimlar atmak.
Fakulte'nin tum programlari igin uluslararasi akreditasyonlar almak.
Fakultenin Kuzey Kibris, Turkiye ve diger ulkelerdeki tanitimini gelistirecek
adimlar atmak.

Fakultenin tUm paydaslarinin memnuniyetini izleyecek, degerlendirecek ve
gelistirecek ilkeler geligtirmek. .

En son meslek egilimlerine ve is gucu piyasasinin taleplerine gore akademik

programlari geligtirmek ve mevcutlari 1slah etmek.



