1. BÖLÜM      

GENEL ESASLAR


Bölümün Amacı :   

Bu bölümün sonunda aşağıdaki konuları öğrenmiş olacaksınız:      

· İşletmelerde değer dönüşümü   

· Muhasebenin tanımı  

· Muhasebenin bölümleri  

· Muhasebe bilgilerinin kullanıcıları   

· Muhasebe uygulamasına yön veren esaslar 

· Muhasebenin tarihi gelişimi   

· Muhasebenin teorik esasları   

· Muhasebede kullanılan ana terimler         

A) İŞLETMELERDE DEĞER DÖNÜŞÜMÜ VE MUHASEBE       

1) İŞLETMELERDE DEĞER DÖNÜŞÜMÜ:   

Mal ve hizmet : İnsan ihtiyaçlarını karşılayan vasıtalardır.    

İşletme : İnsan ihtiyaçlarını karşılamak ve kar elde etmek amacı ile ekonomik mal ve hizmetleri üretmek veya pazarlamak için faaliyette bulunan bir örgüttür.     

Üretim faktörleri : Makine, işgücü, para ve hammaddeden oluşan üretim vasıtalarıdır ve kıttır. İşletmeler mal ve hizmet üretebilmek için üretim faktörlerine ihtiyaç dıyar ve bunları faktör piyasalarından (dışarıdan) temin eder.   
Üretim : Üretim faktörlerinin sistemli bir şekilde bir araya getirilmesi ile gerçekleştirilir. Üretimin mümkün olan en az kaynak(üretim faktörü) kullanılarak gerçekleştirilmesi gerekir.   

İşletmelerde değer hareketleri : Tüm işletmelerde değer hareketleri aynı olmayıp, işletmenin türüne göre farklılıklar gösterir:   

Maddi ürünler üreten işletmelerde; üretim faktörlerinin         ürünlerin meydana        ürünlerin satılarak   
                                                          işletmeye girişi          getirilmesi                   işletmeden çıkışı                                                                                                                                                                       

sonucu değer hareketleri ortaya çıkar.      

Ticari işletmelerde ise, bellirli maddelerin tedariki          bir süre elde muhafazası         ve satışı şeklindedir.     

Otel gibi hizmet işletmelerinde değer hareketleri, üretim faktörlerinin tedariki ile belirli bir hizmet kapasitesinin yaratılması ve bu kapasitenin belirli zamanlarda kullanıcıların (alıcıların) hizmetinde bulundurulması şeklindedir.    

Banka işletmelerinde de, belirli sermaye miktarlarının çeşitli yollardan tedariki ve bunlarlar ilgililerin kredi ihtiyaçlarının karşılanması sonucu ortaya çıkar.     

-Değer hareketlerinin ortak özellikleri : Bunları fiziksel ve parasal yönden incelemek mümkündür :    

· Üretim her zaman belirli üretim faktörleri ile başlar; sonra ya ürünlere dönüşerek ya da belirli kapasiteler ve hizmetler şeklinde, tüketicilere/kullanıcılara ulaşır.   

· İşletmeye giren her üretim faktörü karşılığında, işletmeden bir para çıkışı ve işletmeden üretilen mal veya hizmetler satışı sonucunda da işletmeye bir para girişi olur.    

-Değer hareketleri ve muhasebe: Muhasebe işletmelerdeki değer hareketlerinin parasal yönü ile ilgilidir ve ölçü birimi olarak para kullanmaktadır. Muhasebede işletmeye giren üretim faktörleri ve işletmeden çıkan mal ve hizmetler paraya çevrilir; ve bunların parasal tutarları muhasebe anlamında kayıtlara geçer.        

Üretim faktörlerinin satın alınması      mal ve hizmet üretilmesi    mal ve hizmetlerin işletme dışındaki  

                                                                                                          3.kişilere satılması    

Finansal muhasebe                                   Maliyet Muhasebesi                       Finansal Muhasebe   
2) İŞLETME TÜRLERİ :          

İşletme türlerini 3 sınıfta toplayabiliriz:           

	MÜLKİYETE GÖRE
	FAALİYET ALANLARINA GÖRE  
   (Üretilen Mal ve Hizmet Türü)
	HUKUKİ YAPILARINA GÖRE

	a) Kamu İşletmeleri   

(sermayesinin tamamı devlete ait olan işletmeler)  

b)Özel Sektör İşletmeleri  

(sermayesinin tamamı özel, gerçek ve tüzel kişilere ait işletmeler)      

c)Karma İşletmeler   

(sermayesinin bir kısmı özel, gerçek ve tüzel kişilere, bir kısmı da devlete ait olan işletmeler)
	a) Ticari işletme   

b) Tarım İşletmesi  

c) Sanayi İşletmesi   

d) Madencilik İşletmesi   

e) Hizmet İşletmesi
	a) Tek Şahıs İşletmeleri  

b) Şahıs Şirketleri   

c) Sermaye Şirketleri   




a) Tek Şahıs İşletmeleri: İşletme sahibinin(sermaye koyanın) tek kişi olduğu işletmeler olup, en çok rastlanan işletme biçimidir. Bu işletmelerde faaliyetle ilgili kararlat bir kişi tarafından alınır, uygulanır ve denetlenir. Az sermayeye ihtiyaç duyulan iş kollarında faaliyet gösterir. Kar ve zarar tek kişide toplanır ve işletmenin tüzel kişiliği yoktur. İşletmenin sahibi işletmenin borçlarına karşılık tüm varlıkları ile sorumludur. Bu gibi işletmelerde sahip ile işletmeyi ayıran tek şey, işletmenin muhasebe kayıtlarının sahiplerinin faaliyetlerinden tümüyle ayrı tutulmasıdır.  

b) Şahıs Şirketleri :Adi şirket, kolektif şirket, komandit şirket olarak üçe ayrılır.         

        -Adi şirket borçlar kanunu hükümlerine göre kurulur.      

        -Kolektif ve Komandit şirket ticaret kanunu hükümlerine göre kurulr.      

İki veya daha fazla kişi tarafından kurulur. Ortaklar şirket borçlarına karşılık tüm mal varlıkları ile sorumludur.    

c) Sermaye Şirketleri : Anonim, limitet, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirket ve kooperatif olarak dörde ayrılır. Ortakların sorumlulukları şirkete koydukları sermaye payı ile sınırlıdır. Belirli koşullarla sermaye payları başkalarına devredilebilir.
B) GENEL OLARAK MUHASEBE  

1) MUHASEBENİN TANIMI :         
Temel muhasebe denklemi :   VARLIKLAR = YABANCI KAYNAKLAR + ÖZ KAYNAKLAR
· Varlıklar : İşletmelerin sahip olduğu değerlerdir.  Ör: Para, ticari mallar, alacaklatr, makineler,                   taşıtlar ve mallar.   

· Kaynaklar : Kuruluşta, işletmeler başka kişilerin bazı değerler vermesiyle varlık sahibi olurlar. Dolayısıyla, her varlığın bir kaynağı vardır.         

                           1)Öz kaynak(öz varlık, öz sermaye) : varlıkların işletme sahibi tarafından                        

                            verilen kısmına denir.   

                         2)Yabancı kaynak (borçlar) : varlıkların borçlanmak suratiyle (bankalardan,  

                          satıcılardan vs.) sağlanan kısmını ifade eder.         
Muhasebe : İşletmenin varlıklarında ve kaynaklarında değişme yaratan tamamen veya kısmen mali nitelikteki ve para ile ifade edilebilen işlemlere (ticari işlemler) ait bilgilerin ilgili kaynaklardan toplanması, doğruluklarının saptanması, kaydedilmesi, sınıflandırılması, elde edilen sonuçların rapor halinde ilgili kişilere sunulması ve bu bilgilerin analiz edilip yorumlanmasıdır. Özetle, muhasebe süreci tespit, parayla ifade etme, kaydetme ve raporlama olarak 4’e ayrılabilir.      

· Ticari işlemler : işletmenin varlıklarında ve kaynaklarında değişme yaratan ve para ile ifade                    

       edilebilen işlemlerdir.   

· Yevmiye Defteri : ticari işlemlerin belgelere dayanarak tarih sırasına göre ve kesintisiz olarak kaydedildiği deftere denir.  

· Sınıflandırma : yevmiye defterindeki ticari işlemlerin anlaşılabilir olması için sınıflandırılarak (her işlemi ilgili olduğu yerlerde toplayarak) tarih sırasına göre defterikebire (büyük deftere) aktarılmasıdır.
Muhasebenin fonksiyonları :   

Ana fonksiyonlar:  

· İşletmenin dönem başındaki varlıklarını, borçlarını ve özkaynaklarını tespit etmek    

· İşletmenin dönem içerisinde varlıklarında, borçlarında ve özkaynağında meydana gelen değişmeleri tespit etmek ve göstermek    

· Bir dönem içerisinde elde edilen gelirler ile, yapılan giderleri karşılaştırmak suretiyle faaliyet sonucunu (kar veya zarar) tespit etmek ve göstermek   

· İşletmenin dönem sonundaki varlıklarını, borçlarını ve özkaynağını tespit etmek  

· Kıt üretim faktörlerinin verimli kullanımını sağlamak amacı ile gerekli bilgileri diğer bölümlere zamanında sunmak 

· Yasal mükellefiyetleri yerine getirmek   
Ek fonksiyonlar:   

· Hukuki anlaşmazlıklarda ispat vasıtası olma   

· Vergi matrahının tespiti için gerekli bilgileri sağlama    

2) MUHASEBE VE KAYIT (DEFTER) TUTMA :  

Kayıt tutma (bookkeping) işletmelerdeki değer hareketlerinin kaydedilmesi demektir ve oldukça mekanik bir süreçtir. Kayıt tutma işi uzman memurlar tarafından bilgisayarlara bilgi girişi ile gerçekleşir. Genel hesaplamalar, maliyet hesapları, bütçe düzenleme ve izleme vs. gibi kayıt (defter) tutma da muhasebenin bir hizmet alanı olup; muhasebe, defter tutmaktan çok daha geniş kapsamlı olmaktadır.           

3) MUHASEBE BİLGİLERİNİN ÖZELLİKLERİ :        
Muhasebe, işletmenin finansal durumu hakkında bilgiler sağlar ve bu bilgiler finansal tablolarda kullanılır. İşletmeyle ilgili menfaat grupları da bu finansal tablolardaki bilgileri kullanarak işletmeyle ilgili karar verir. Bu yüzden muhasebenin sağladığı bilgilerin :      
· İlgili ve gerekli (finansal tablolarda kullanılacak bilgiler olması lazım)  

· Doğru   

· Güvenilir (denetim raporları ile kanıtlanır)     

· Zamanlı     olması gerekmektedir.

4) MUHASEBE BİLGİLERİNİN KULLANICILARI :     

İşletme yönetiminin bilgi ihtiyaçlarının karşılanması ve farklı bölümlerde doğru ve tutarlı kararlar alabilmek için muhasebe bilgilerine ihtiyaç duyulur. İşletmeyle ilgili menfaat grupları iki ana gruba ayrılır :        

	Muhasebe Bilgileri     

(Bilanço, Gelir tablosu, Diğer Finansal Tablolar)




1) İşletme içi kullanıcılar                                                             İşletme dışı kullanıcılar   

   Yöneticiler                                                                                   (Üçüncü kişiler)    
Büro memurları ve diğer çalışanlar                                    a)Doğrudan ilgililer             b)Dolaylı ilgililer
                                                                                   Mevcut ve potansiyel           Vergi daireleri,   
                                                                                   yatırımcılar ve kreditörler     sendikalar, diğer     

                                                                                                                                 işletmeler,            

                                                                                                                                 tüketiciler ve  

                                                                                                                                 devlet planlama      

                                                                                                                                 teşkilatı    
Örnek :   Yöneticiler- geleceğe yönelik karar alırken, planlar yaparken, kontrol fonksiyonlarını yerine getirirken muhasebe bilgilerine ihtiyaç duyar.    

               Doğrudan ilgililer- işletmeye kısa vadeli borç para verenler işletmenin borç ödeme gücü hakkında bilgi sahibi olmak isteyebilir.      

5) MUHASEBENİN BÖLÜMLERİ :   

a) Finansal Muhasebe    

b) Maliyet Muhasebesi   

c) Yönetim Muhasebesi   

d) Diğer Muhasebe Konuları         

a) Finansal Muhasebe (Genel Muhasebe) : İşletme faaliyetleri tedarik, üretim ve pazarlamadan oluşur. Finansal muhasebe üretim faktörlerinin satın alınması (tedarik) veya mal/hizmetlerin satışı (pazarlama) sonucu ortaya çıkan ticari işlemleri kaydeder.         
              Finansal muhasebe işletmenin dönem başı varlık ve kaynaklarının tespiti için, dönem başı envanteri ve buna göre dönem başı bilançosunu çıkarır. Daha sonra ticari işlemleri kaydeder. Dönem sonlarında varlık ve kaynakların durum tespiti için dönem sonu envanteri ve buna göre dönem sonu bilançosu düzenler. Dönem sonunda , faaliyet sonucunu (kar veya zarar) toplu olarak gelir tablosunda (kar zarar cetveli) düzenler.    

             Ticari muhasebe de finansal muhasebe ile eş anlamlıdır. Fakat, ticari muhasebe kapsam bakımından daha dar olup sadece ticari işletmeyi ilgilendiren muhasebe konularını içerir.       
b) Maliyet Muhasebesi : Maliyet muhasebesi işletmelerde üretim safhasında  (işletme içi nitelikte) ortaya çıkan değer hareketlerini kaydeder. Amaç, üretilen ürünlerin birim maliyetlerini hesaplamak ve alınacak kararlar için işletme yönetimine gerekli bilgiyi sağlamaktır.    

c) Yönetim Muhasebesi : Yönetim muhasebesi, finansal muhasebe ve maliyet muhasebesi  bölümlerinden sağladığı bilgileri, karar almakta olan yöneticilere yardımcı olacak şekilde toplar ve analiz eder.    

Not: Her üç muhasebe dalı karşılıklı bilgi alışverişinde bulunur. Fakat ‘Finansal Muhasebe’ diğer muhasebe bölümleri için ana bilgi kaynağıdır.          

d) Diğer Muhasebe Konuları : Vergi muhasebesi, şirketler muhasebesi, devlet muhasebesi, muhasebe bilgi sistemleri, denetim de diğer muhasebe konularını oluşturmaktadır.          
6) MUHASEBE VE SİZ :   

Yönetimde, pazarlamada, finansta kısacası gelecekteki iş hayatımızda muhasebeci olmasak dahi muhasebe bilgilerine ihtiyaç duyarız.     

7) MUHASEBENİN TARİHİ GELİŞİMİ :    

          İlk zamanlarda alacakların ve borçların kaydı şeklinde başlayan muhasebe, ticari hayatın (mal alım ve satım) arttığı devirler ve yerlerde günlük hayatın ihtiyaç ve zorluklarını karşılamak üzere kendiliğinden gelişir ve ilerler.     
         Batıda, Luca Paciola adlı din adamının muhasebede iki taraflı kayıt usülünü tanıtmasıyla (1494) muhasebenin başlangıcı görülür. Savory mizan düzenleme ve envanter esaslarını tespit eder (1875). Türkiye ve Doğuda da Abdullah İbni Muhammed’in ‘Risale-i Felekiyye’ adlı kitabında(1363) çift taraflı kayıt düzeni ve bugün kullanılan defterlerden açıkça bahsedilir.    
         Muhasebede, alman profesörü Schmalenbach’ın hesapları yeni bir tasnife tabi tutmasıyla, 20. yüzyılda esaslı gelişmelere rastlanır ve 21. yüzyılda daha da gelişerek farklı alanlar ve buna bağlı sınıflar oluşmuştur. Ülkemizde muhasebenin gelişmesine sırası ile Fransa, Almanya ve ABD etki etmiştir.         
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu : 1 Haziran 1989 yılında kabul edilen kanunun amacı :    

· İşletmelerdeki faaliyet ve işlemlerin sağlıklı ve güvenilir işleyişini sağlamak   

· Faaliyet sonuçlarını ilgili mevzuat çerçevesinde denetleme ve değerlendirmek     
· Gerçek durumu ilgililere tarafsız bir şekilde sunarak, yüksek mesleki standartları gerçekleştirmektir.            

Muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleği : Gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve işletmelerin   

· Defterlerini tutmak  

· Bilanço, kar-zarar tablosu, beyannameleri ve değer belgelerini düzenlemek    

· Muhasebe sistemlerini kurmak ve geliştirmek   

· İşletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunların uygulanmalarını düzenlemek veya müşavirliğini yapmak  

· Yukarıdaki konularda belgelere dayanılarak inceleme, tahlil ve denetim yapmak   

· Mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüş vermek, rapor vb. düzenlemek, tahkim, bilirkişilik vb. yapmaktır.       

Yeminli mali müşavirlik mesleği : Mesleğin en son aşamasıdır. Muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğinin ilk 2 maddesi dışarı(yukarıda) geri kalan tüm işleri + tasdik işlerini yapar. Yeminli mali müşavir hiçbir şekilde defter tutamaz, muhasebe bürosu açamaz veya büroya ortak olamaz.     
-Yeminli mali müşavir olabilmek için aşamalar :  
         4 yıllık temel eğitim
   

   Staja başlama sınavı       

      3 yıllık staj  

Serbest muhasebecilik ve mali müşavirlik sınavı (SMMM)   

10 yıllık serbest muhasebeci ve mali müşavir  

 Yeminli mali müşavirlik sınavı (YMM)   

           Yeminli mali müşavirlik        
Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği : Bilanço usulünde defter tutan teşebbüs ve işletmelerin faaliyet sonuçlarının güvenilir biçimde muhasebeleştirilmesi, tutarlılık ve mukayese edilebilir nitelikteki mali tablo bilgilerinin gerçek durumu yansıtması ve işletmelerde denetimi kolaylaştırmak amacıyla yayınlanmıştır.         
Türkiye Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulu (TMUDSK) : Türkiye muhsebe ve denetim standartlarını oluşturmak için kurulmuştur. 9 üyeden oluşup, şu ana kadar 41 standart yayınlamıştır.   

Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants- IFAC) : Muhasebecilik mesleğinin dünyadaki en üst kurumudur. Amacı, kamu çıkarlarına hizmet, dünya genelinde muhasebe mesleğini güçlendirmek ve güçlü uluslararası ekonomilerin gelişmesine katkıda bulunmaktır.    

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu(The European Federation of Accountant- FEE) : Avrupa’da muhasebecilik mesleğini temsil eden en üst kurumdur.     
C) MUHASEBE UYGULAMASINA YÖN VEREN ESASLAR     
Muhasebede uyulması gereken temel esaslar vardır. Bunlar kavram, varsayım, ilke, usul ve kurallardır.     

1) TEMEL KAVRAMLAR :        

İktisadi analizlerde elde edilen sonuçlar, kabul edilen kavramların (varsayımların) sonucudur. Bu yüzden yapılan varsayımların geçerli olabilmesi için bazı kavramlar (12) geliştirilmiştir. Böylece muhasebe bilgileri tüm taraflara aynı derecede yarar ve güvenirlik sağlamaktadır.      

Sosyal sorumluluk kavramı : Muhasebe, menfaat gruplarını yanıltmayacak doğru bilgiler vermekle yükümlüdür. Sosyal sorumluluk kavramında en önemlisi, muhasebe verilerinin güvenilir olmasıdır. Sosyal sorumluluk kavramı, muhasebe işleri yapılırken tüm toplumun çıkarlarının gözetilmesi ve dolayısıyla uygun, tarafsız ve dürüst bilgi üretimini de ifade eder.      
Kişilik kavramı : İşletmenin sahiplerinden ayrı, kendine özgü bir kişiliği olduğu varsayımına dayanır. Yapmış olduğu işlemler ayrı olarak muhasebeleştirilip raporlanır ve böylece işletmenin gerçek durumu ve faaliyet sonucu(kar-zarar) ortaya çıkar. Aynı zamanda varlıklar ile kaynaklar arasındaki eşitliği gösteren kavramdır.    


1. Kişi (İşletme)
Muhasebe uygulamaları kişileri 3’e ayırır    
ve uygulamalar 1. kişi sayılan işletme adına   
2. Kişi (İşletme sahip veya sahipleri)

yapılır.

                                                                                 3. Kişi (İşletme ve sahip veya sahipleri dışında     

                                                                                             kalanlar)      
İşletmenin sürekliliği kavramı : İşletmenin faaliyet süresinin sınırsız (sonsuz) olduğu yani tasfiye (likidasyon) edilemeyeceği varsayılır. Bu ilkeye bağlı olarak belirli tarihlerdeki durum tespitlerinde varlıklar, piyasa değeri ile değil maliyet değeri ile değerlendirilir. Gelir ve giderlerin dönemler itibariyle ayarlanması da bu kavram ile gerçekleştirilebilir.    
Dönemsellik kavramı : İşletmenin sonsuz ömrünün belli dönemlere bölünerek her dönemin faaliyet sonuçlarının (kar veya zarar) diğer dönemlerden bağımsız olarak hesaplanmasıdır. Faaliyet ve muhasebe dönemi 1 Ocakta başlar ve 31 Aralıkta sona erer (yani 1 yıldır).    

Parayla ölçülme kavramı : Muhasebe sadece para ile ifade edilebilen işlemleri bünyesinde toplar ve farklı olayları ortak bir değer ölçüsüyle (ulusal para birimi ile) açıklar.     
Maliyet esası kavramı : İşletmelerin para ve alacaklar dışındaki bütün varlıklar (aktifler) ve gider kalemlerinin elde edilme maliyetleri ile muhasebeleştirilmesidir. Maliyet kavramı işletme yöneticilerinin uzun dönemli planlar yapıp, kararlar almalarını mümkün kılar.     
Tarafsızlık ve belgelendirme kavramı : Muhasebenin amaçlarına ulaşabilmesi için dayandığı verilerin (sonuçların) objektif belgelere dayanması ve güvenilir olması gerekir. Aynı zamanda sosyal sorumluluk kavramı da yerine gelmiş olur.     

Tutarlılık kavramı : Muhasebenin her dönem bağlı kaldığı prensip ve usullerin aynı olması anlamına gelir. Böylece sağlanan bilgiler mukayese edilebilir. Fakat,gerektiğinde değişikliklerin ilgili muhasebe raporlarında belirtilmesi suretiyle , değişiklikler yapılabilir.    
Tam açıklama kavramı : Dönemsel hesaplar ve raporlar ticari kişiliğe ait bütün olayları ilgili bulundukları dönem ve tarihler itibarı ile yaparak, tam olarak açıklamalıdır.    
İhtiyatlılık kavramı : Yöneticilerin riskli davranışlarının olumsuz etkilerini azaltmak amacıyla, muhasebecinin temkinli davranması gerektiğini ifade eder. Bu da mevcut ve muhtemel zararlar için gerekli karşılığı ayırarak ve hiç kar beklemeden zararlara karşı tedbirli bulunmakla olur. 

Önemlilik kavramı :  Önemli hesap kalemlerinin, finansal olaylar ve diğer hususların mali tablolarda yer alması zorunluluğuna dayanır. Önemlilik kavramı,veriler yapılacak değerlemeleri veya alınacak kararları etkileyebilecek düzeydeyse ortaya çıkar.  

Özün önceliği kavramı :  İlgili bilgiler muhasebeleştirilir ve değerlendirilirken, bu bilgilerin ve işlemlerin sadece yasal görünümleri değil, özleri ve ekonomik gerçeklerinin de dikkate alınmasını ifade eder. Örnek olarak vadeli çekler, leasing ve hatır senetleri verilebilir.       
2) MUHASEBE İLKELERİ :    

Muhasebe ilkeleri belirli bir andaki muhasebe uygulamasını kapsayan ve uyulması gereken muhasebe yöntem ve usülleridir. Dönem sonu finansal tablolara dayanarak ikiye ayrılır :   

a) Bilanço İlkeleri     

b) Gelir (Kar-Zarar) Tablosu İlkeleri / Gelir ve Gider İlkeleri      
a) BİLANÇO İLKELERİ : Bilançoların düzenlenmesinde uyulması gereken kurallardır.        

Amaç: İşletme sahibi, hissedarları ve alacaklılarının işletmeye sağladıkları kaynaklar ve bunlardan elde edilen varlıkların tespiti ve muhasebe kayıtlarında gösterilmesi; dolayısıyla belli bir tarihte işletmenin finansal durumunun açıklıkla ve gerçeğe uygun bir şekilde yansıtılmasıdır.    

Varlıklarla (aktifler) ilgili ilkeler

   Bilanço İlkeleri
Yabancı kaynaklarla (borçlar) ilgili ilkeler



Öz kaynaklarla (öz sermaye) ilgili ilkeler             

· Varlıklarla (aktifler) ilgili ilkeler : amacı, işletmenin varlıklarının doğru bir şekilde kaydedilip, finansal (mali) durumunun açıklıkla ortaya konmasıdır. Varlıklar ikiye ayrılır :        
· Dönen varlıklar : işletmenin bir yıl veya normal faaliyet dönemi içinde paraya dönüşebilecek varlıklardır. Örnek : menkul kıymetler, alacaklar, stoklar.   

· Duran varlıklar : İşletmenin bir yıl veya normal faaliyet dönemi içinde paraya dönüşemeyen, hizmetlerinden 1 yıldan daha fazla yararlanılan uzun vadeli varlıklardır. Örnek: alacaklar, bağlı menkul kıymetler, iştiraklar, bağlı ortaklıklar.      

· Yabancı kaynaklarla (borçlar) ilgili ilkeler : amacı, işletmenin tüm yabancı kaynaklarının, işletme mali durumunu uygun ve açıkça gösterecek şekilde kaydedilmesi ve saptanmasıdır. Yabancı kaynaklar ikiye ayrılır :  

· Kısa vadeli yabancı kaynaklar: işletmenin bir yıl veya normal faaliyet dönemi içinde vadesi gelen borçlar bilançoda kısa vadeli yabancı kaynaklar olarak gösterilir.   

· Uzun vadeli yabancı kaynaklar: işletmenin bir yıl veya normal faaliyet dönemi içinde vadesi gelmemiş borçlar, bilançoda uzun vadeli yabancı kaynaklar olarak gösterilir.  

· Öz kaynaklarla (öz sermaye) ilgili ilkeler : amacı, öz kaynağı oluşturan öğelerin dönemden döneme ortaya çıkan değişmelerinin kümülatif olarak aktarılmasını sağlayarak muhasebeleştirilmesidir.          
· Öz kaynaklar : işletme sahip veya ortaklarının sahip veya ortak sıfatıyla, işletme varlıkları üzerindeki haklarıdır.

b) GELİR (KÂR-ZARAR) TABLOSU İLKELERİ/ GELİR VE GİDER İLKELERİ : Gelir tablolarının düzenlenmesinde uyulması gereken kurallardır.        

Amaç: Hasılat, gelir, şahısların maliyeti, giderler, kar ve zararla ilgili hesapların, belirli dönemine ait işletme faaliyeti sonuçlarını sınıflandırılmış ve doğru olarak brüt tutarları üzerinden gösterilmesidir.  

3)  MUHASEBE STANDARTLARI :

Standartlar muhasebe uygulamalarının yöntemlerini (kurallarını) belirler ve muhasebe teorisinin önemli bir kısmını oluşturur. Muhasebe standartları ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından yayınlanır.            
4)  KÜRESELLEŞMENİN MUHASEBEYE ETKİLERİ :           

Küreselleşme sonucu ulusal piyasalar önemini yitirerek yerini uluslararası piyasalara bırakır ve böylece birçok ülkede şubesi bulunan şirketler ortaya çıkar. Ülkeler arası farklılıklardan dolayı da problemler meydana gelir. Örneğin, ülkelerdeki para birimi farklılığından dolayı şirketlerin şubelerinin finansal tabloları birleştirmesini zorlaştırır. Bu farklılıklardan dolayı :    
· Tek bir muhasebe standardı   

· Tek bir denetim standardı   

· Tek bir meslek ünvanı   

· Eşit eğitim, staj ve meslek sınavları   

· Tek bir ahlak (etik) standardına ihtiyaç duyulur.   

5) MUHASEBE STANDARTLARINDA ULUSLARARASI DÜZEYDE BİRLİK ÇALIŞMALARI :    

Birçok ülke, çabaları ve yukarıda bahsedilen konularda uluslararası tek bir standarda uyma kararı alarak, glecekte muhasebe mesleğindeki gelişmelere uyum sağlama çalışmaları içindedir.               

6)  MUHASEBE VE MESLEK AHLAKI : 
Muhasebede etkinliğin ve güvenin sağlanıp, sürekli kılınabilmesi için ahlaki sorumluluk duygusu taşımak gerekir; bu da etik değerlere sahip muhasebecilerin yetiştirilmesini zorunlu kılar. Muhasebecilik bir kamu görevi niteliğinde olup, meslek elemanının kanunlara, evrensel kurallara, meslek yasalarına ve toplumun genel kabul görmüş değer yargılarına önem vererek, güvenilir bilgileri anlaşılır bir biçimde topluma sunması gerekir.         
D) DÖNEMSELLİK KAVRAMININ MAHİYETİ VE ÖNEMİ    

Hesap dönemi/ muhasebe dönemi : İşletmeyle ilgili işlemlerin etkilerinin ve yarattığı değişikliklerin tespiti için kabul edilen süredir ve normal olarak bir takvim yılıdır. Takvim yılı dönemi faaliyet ve muamelelerinin niteliklerine uygun  bulunmayanlar için on ikişer aylık özel hesap dönemleri belirlenir. Yeniden işe başlama/işi bırakma hallerinde bir yıldan eksik olan faaliyet süresi de hesap dönemi sayılır.      
Dönemsellik kavramı : İşletme faaliyetlerinin zamanında kontrolü ve değerlendirilmesi amacıyla ortaya çıkar. Bu kavram, belirli dönemlere ait hasılat, gider ve maliyeti tespit ederek karşılaştırılması anlamına gelir. Bu tespit işleminde tahakkuk esası ve nakit esasından yararlanılır.      

1)  TAHAKKUK (GERÇEKLEŞME) ESASI :   

Tahakkuk esası, gelir ve giderleri tahsil edildikleri veya ödendikleri döneme göre değil, gerçekleştikleri döneme göre kaydeder ve bunları karşılaştırarak işletme faaliyet kârı ile net kârını tarafsız bir şekilde hesaplar. Gelirlerin ve giderlerin belirli bir döneme ilişkin olmaları o dönem için tahakkuklarının yapılmasıyla olur. Ülkemizde, devlet muhasebesi dışındaki muhasebe sistemleri bu esasa göre kurulmuştur.  Örneğin,      
· 2010 yılında satılan bir malın bedeli 2011 yılında tahsil edilecek olsa da, tutar 2010 yılının satış hasılatı olarak kabul edilir. Aynı şekilde, 2010 yılında satın alınan mal veya hizmetin bedeli 2011 yılında ödense de, tutar 2010 yılının gideri(maliyeti) sayılır.     
· 2011 yılına ait bir gider 2010 yılında ödense de (peşin ödenmiş kira gibi), tutar 2011 yılının gideri sayılır. Aynı şekilde, 2011 yılına ait bir gelir 2010 yılında peşin olarak tahsil edilse de, tutar 2011 yılı geliri olarak kabul edilir.   
2)  NAKİT ESASI :            
Nakit esasında, gelir ve giderler gerçekleştikleri döneme göre değil, tahsil edildikleri veya ödendikleri döneme göre kaydedilir. (Not :Bu esas, gelir ve giderlerin dönemlere uygun olmayan bir şekilde dağıtımına neden olduğundan dolayı genelde kabul görmemektedir.) Örneğin,       
· Bir hizmet işletmesinde müşteriye 2010 yılında yapılan hizmetin karşılığı 2011 yılında tahsil edildiğinde, tutar 2011 yılının geliri sayılır. Aynı şekilde 2010 yılında yapılan bir giderin karşılığı 2011 yılında ödendiğinde, bu gider 2011 yılının gideri sayılır.     
· 2010 yılında satın alınan mal veya hizmetin bedeli 2011 yılında ödendiğinde, tutar 2011 yılının gideri (maliyeti) sayılır. 2011 yılında alınacak bir mal için 2010 yılında peşin ödeme yapıldığında (sipariş avansı verilmesi), bu ödeme de 2010 yılının gideri (maliyeti) sayılır.
E) MUHASEBEDE KULLANILAN ANA TERİMLER  

1) TAHSİLAT VE ÖDEME :       

Ödeme vasıtaları : kasa mevcudu ve her an emre hazır bankadaki mevduat, yani nakdi varlıklar toplamıdır.             

Örnek : kasa mevcudu + vadesiz mevduatlar       

Tahsilat : ödeme vasıtaları mevcudunda artışa neden olan ticari işlemlere denir.     

Örnek : peşin mal satışı, bankadan kredi alınması, alacakların tahsili, duran varlıkların peşin olarak satışı, hisse senedi/tahvil ihracı sonucu işletmeye giren paralardır.   

Ödeme : Ödeme vasıtaları mevcudunda azalışa neden olan ticari işlemlere denir.        

Örnek : peşin mal alışı, satıcılara olan borcun ödenmesi, avans olarak yapılan ödemeler, borç para verilmesi, işletme personeline ücretlerin ödenmesi, peşin olarak demirbaş alımı sonucu işletmeden çıkan paralardır.   

2) HASILAT VE HARCAMA :       

Parasal varlık : ödeme vasıtaları mevcudu ile alacaklardan borçların çıkarılmasından sonra kalan değerlerin toplamıdır.         

                        Parasal Varlık = Ödeme vasıtaları mevcudu + (Alacaklar - Borçlar)   

Hasılat : Parasal varlıkta artışa neden olan ticari işlemlerdir.    

Örnek : peşin veya veresiye mal satışı.           

Harcama : Parasal varlıkta azalışa neden olan ticari işlemlerdir.      

Örnek : peşin veya veresiye mal alımı.          

Faaliyet hasılatı : hasılatın işletmenin esas faaliyeti gereği yaptığı satış ve diğer işlemlerden sağladığı kısmına denir.        
Faaliyet dışı hasılat : İşletmenin esas faaliyetler dışındaki işlemler sonucu sağladığı kısmına denir.   

Not : bu hasılatları kesin olarak birbirinden ayırmak mümkün değildir. Kira, faiz, kâr payı ve telif hakları bazı işletmelerde faaliyet hasılatı bazılarında da faaliyet dışı hasılat olarak gösterilir.    
3) GELİR-GİDER, KÂR VE ZARAR :     

Öz kaynak : İşletmenin toplam varlıklarından toplam borçları çıkarıldığında kalan değerlerdir. Öz sermaye, öz varlık veya net varlık olarak da adlandırılır.       
Gelir : Bir muhasebe döneminde satılan malların ve yapılan hizmetlerin fiyatıdır; öz sermayeyi artırır ve buna brüt gelir denir.            

Örnek : mal satış sonucu elde edilen satış tutarı(mal satış geliri), tamir bakım sonucu elde edilen hizmet bedeli(hizmet geliri), bankanın işletme lehine tahakkuk ettirmiş olduğu faiz(faiz geliri), işletmenin yapmış olduğu komisyonluk tutarı(komisyon geliri).      

Gider : Bir muhasebe döneminde gelir elde etmek amacıyla kullanılan mal ve yapılan hizmetlerin maliyetidir; öz sermayeyi azaltır.        

Örnek : Çalışanlara yapılan ücret ödemeleri, kira ödemeleri, alınan kredi nedeni ile bankaya ödene faiz(finansman gideri), elektrik ödemeleri, duran varlıklardaki kullanım sonucu meydana gelen değer azalışları(amortisman, yıpranma payı).            

Örnek : Bir malın maliyeti 80 TL, satış fiyatı 100 TL dir. Gelir: 100 TL, Gider: 80 TL,                           

                                                                                            Brüt Kâr:100-80 = 20 TL dir.   
Kâr : Aynı dönemdeki toplam gelirlerle toplam giderler arasındaki olumlu farktır.      
· Karşılaştırma prensibi : Kârın doğru şekilde hesaplanması için aynı dönemdeki gelir ve giderlerin hesaplanmasına dayanır.    

Örnek : İşletmenin toplam gelirleri 600 TL, toplam giderleri 500 TL dir. Kâr = 600-500= 100 TL.  

Zarar : gelir ve giderler arasındaki olumsuz farktır.         

Örnek : İşletmenin toplam gelirleri 600 TL, toplam giderleri 800 Tldir. Zarar = 600-800= -200 TL.  

-varlık tükenmeleri ve varlıklarda değer azalışları da zarar olarak kabul edilir.   

Örnek : duran varlıkların yangın sonucu yanması, işletmenin ticari mallarının bozularak değer kaybetmesi gibi.               

4) MALİYET :        

Mal ve hizmetlerin elde edilmesi ya da değerinin artırılması için yapılan ödemeler ile bunlarla ilgili katlanılan bütün giderlerin toplamıdır.        

Örnek : Ticari mal alımı= 100 TL, Malın işletmeye getirilmesi= 20 TL dir.  Maliyet= 100+20= 120 TL  

Örnek:  

	
BİLANÇO


Stoklar     

     Ticari Mallar 80
Mallar alındığında                              
Maliyet değeriyle  

Bilançoda yer alır 

Ör: 80 TLlik mal alımı 
Mallar satıldığında satış fiyatı gelir tablosunda    

 gelir olarak, malın maliyeti ise gider olarak yer alır 

Ör: 100 TLlik mal satımı


GELİR TABLOSU


Satışlar (Gelirler)   100  

Satışların Maliyeti   80   

      Brüt Kâr           20    

Faaliyet Giderleri    12 
      Faaliyet Kârı      8                                
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