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DERSIN TANIMI:

MDBS 117 tiim boliimlere agik bir destir. MDBS 117 dersi 6grencilerine isletmelerin, kurumlarin ve hatta devletlerin vizyonlarini
belirleme ve bu vizyona ulasma sireclerinde uyguladiklar1 stratejik yonetim metodolojilerinin kariyer planlamaya nasil adapte
edilebilecegini ve kariyer planlamanin neden sistematik bir arastirma, planlama ve gelistirme slireci oldugunu anlatan ve uygulatan
disiplinlerarasi bir derstir.

AMACLAR, HEDEFLER ve BECERILER

Dersin Amaclari:

e Kariyer planlama siireclerinde bilgi odakli karar verme, rekabet edebilirligi artirma, bilgi asimetrisini ve kagirilan firsat
maliyetini en aza indirgeme kavramlarindan yola ¢ikarak siirekli aragtirma (AR) ve gelistrme (GE) bilincinin gelismesine
katkida bulunmak,

e Kariyerin neden planlanmasi gereken bir siire¢ oldugunu grencilerin temel diizey mikro ve makro ekonomik kosullarin
farkinda olarak igsellestirmelerinde katkida bulunmak,

e Ogrencilerin kariyer planlama siireclerini kritik bir diisiinme, arastirma ve uygulama siireglerine déniistiirmelerinde
faydalanabilecekleri stratejik analiz yontemlerini taniyip, 6rnek ¢aligmalarla uygulama yapmalarini saglamak,

e Ogrencilerde pazar odakli ve proaktif kariyer planlama bilincinin gelismesine katkida bulunmak,

e Ogrencilerin kariyer planlamaya disiplinler aras1 (pazarlama iletisimi, marka yénetimi, organizasyonel davranis ve stratejik
yonetim) bir bakis agis1 gelistirmesini saglamak,

e Oprencilerin bir sekilde mutlaka pargasi olacaklar sirket, kurum ve/veya kuruluslarin stratejik planlama siireclerinde
kullanilacak yonetimsel metodolojiye farkindalik ve bilgi diizeylerini artirmak,

o Oprencilere gliclii sosyal sermayenin (sosyal aglarin etkili kullammindan dogan her tiirlii katki) 6nemini sosyal ag kurma
metodolojileri ile bilimsel olarak agiklamak ve sosyal sermayenin kariyer planlama siireglerinde nasil sistematik ve etkili
kullanilabilecegini uygulamaya doniik olarak anlatmak.

Dersin Hedefleri:

Kariyer planlamada dikkat edilmesi gereken boyut ve degiskenlerin farkina varabilmek, analiz edebilmek,
Kariyer planlamaya yonelik sistematik aragtirma, planlama ve gelistirme stireclerini yonetebilmek,
Kariyer planlamaya disiplinlerarasi bir bakis agisiyla bakabilmek,

Kariyer planlama sureclerinde mikro ve makro cevre analizi yapabilmek,

Kariyer planlamada bilgi odakli analiz yontemleri uygulayabilmek.
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Derste kazanilacak beceriler:

Bu dersi tamamlayan 6grenciler:

21. yiizyilda makro ve mikro ekonomik kosullarin ig piyasalarinda, igveren beklentilerinde ve kariyer planlamada meydana
getirdigi degisimi agiklayabilecekler;

Bilgi odakli, proaktif, sistematik ve pazar odakl kariyer planlamanin ardinda yatan mantig1 agiklayabilecekler;

Sirketlerin, kurumlarin ve hatta devletlerin geleceklerini planlarken kullandiklari stratejik yonetim metodolojilerini biligsel ve
analiz-sentez diizeyinde agiklayabilecekler;

Is arama, ise basvurma, ise alim ve miilakat yontemleri ile ilgili sirket ve kurumlarin izledigi farkli uygulamalar1 ve nedenlerini
aciklayabilecekler;

Sektdrel rekabet edebilirlik kriterlerini ve kendilerinin rekabet edebilme diizeylerini analiz edebilecekler;

Cesitli planlama metodolojilerini kullanabilecekler;

Kariyer planlamada bilgi asimetrisini en aza indirgemek amaciya kullanabilecekleri bilgi kaynaklarini ve onlarmn etkin
kullanimu ile ilgili gesitli stratejileri agiklayabilecekler,

Kariyer planlamada kisisel pazarlama iletisiminin en etkin kullanimini saglayacak sosyal sermaye gelistirme, sosyal sermaye
optimizasyonu, kigisel marka inga etme ve kisisel marka iletisimi konularinda ¢esitli stratejileri agiklayabilecekler ve
kullanabilecekler.

DEGERLENDIRME:

Arasinav % 25

Final % 25

Portfolyo % 15 (% 5 Akademisyen ile goriisme - % 5 akran gorlismesi - % 5 TED Konusmalari analiz)
CV/Asansor konugsmasi/Linkedin -~ % 10

Kitap Analizi % 15 (Ufuk Tarhan — T insan)

Makale % 10 (% 5 Sosyal inovasyon - % 5 Teknoloji 4.0)

Ogrencilerin performans degerlendirme puan ve kriteri :

A (85-100%) and A- (80-84% )
Ogrenci kazanmasi beklenen becerilerin tamamini veya ¢ogunu edinmistir.

B+ (75-79%), B (70-74%) and B- (66-69%)
Ogrenci kazanmas1 gereken becerilerin bir kismini edinmistir.

C+ (63-65%), C (60-62%) and C- (57-59%)
Ogrenci kazanmasi1 gereken becerilerin bir kismini edinmistir fakat eksiklkler mevcuttur.

D+ (54+56%) and D (50-53%)
Ogrenci kazanmasi gereken becerilerin ¢ok azin1 edinmistir.

D- (45-49%)
Ogrenci beceri kazanmak icin gdstermesi gereken cabanin ok azini gostermistir.

F (44 ve daha az)
Ogrenci dersin hedefledigi becerileri edinememis ve basarili olamamastir.

NG (nil grade)
Dersi gegmek icin yetersiz katilim/ yetersiz performans

I - Incomplete (eksik)



BASARI KOSULLARI

Ogrencilerin su kosullar1 yerine getirmeleri gereklidir:
e  Verimli bir ¢galisma ve de sonug elde edebilmeleri igin, dersi diizenli ve de disiplinli bir sekilde takip etmeleri,
e  Uyulmasi gereken kurallar1 6nemseyerek, bilingli bir sekilde ders 6gretim elemani ile donem boyunca siirekli iletisim halinde
¢aligmalarini siirdiirmeleri,
e Derslere en az %80 oraninda devam etmeleri (6grencinin, siirekli devamsizlik ya da diizensizlik durumu ders basarisina
yansitilacaktir).
Derslere islenecek konuyu arastirarak ve okuyarak hazirlikli gelmeleri,
Derse aktif katilim, grup ve/veya bireysel ¢aligmalarda, 6grencilerin kendilerini en etkin bir sekilde ifade edebilmeleri,
Yazili ve sunuma dayali 6devleri istenilen nitelikte ve zamaninda yapmalari,
Yazili ¢aligsmalarda yapilan alintilari, alintilarin kaynaklarini ve yazarlarini belirtmeleri,
Caligmalarini kimseden almama ve kimseye vermemeleri,

DEVAMSIZLIK:
Derse duzenli gelmek zorunludur. Toplam ders saatlerinin ylzde 20’sine katilmayan ve herhangi bir sinava girmeyen, 6dev
yapmayan 6grenciler NG alacaktir.

DERS MATERYALLERI:
Ders i¢in gerekli makale ve sunumlar dénem iginde 6gretim gorevlisi tarafindan saglanacaktir.

AKADEMIK HIRSIZLIK:
Ogrencilerden yaptiklar1 ddevlerde orjinal olmalari ve kaynak hirsizligi yapmamalari beklenmektedir.

TELAFI SINAVI:

Telafi sinavi Arasinav ve Final igin verilebilir. Sinava giremeyen 6grencilerin, sinav tarihinden sonraki ilk 3 giin igerisinde Yabanct
Diller Okulu Modern Diller Birimine telafi sinavina girme taleplerini yazili olarak bildirmeleri zorunludur. Kagirilan 6devlerin telafisi
yoktur.
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2017-2018 AKADEMIK YILI

GUZ DONEMI
Haftalar Tarihler Konular Materyal Sinavlar
1 25-29 Eylul e  Dersi Tanima
2 2-6 EKim e  Stratejik Yonetime Girig Gorsel materyal
e Duning Kruger Sendromu Grup calismasi
e  Proaktif-reaktif yaklagim
e  Bilgi asimetrisi
e  Akademik CV
e Sosyal CV
e Asansor Konugmasi
e  Yetkinlik bazli miilakat
3 | 9-13 Ekim o Stratejik Yonetime Giris Gorsel materyal
e  Kagirilan firsat maliyeti Grup caligmast
e Rekabet edebilirlik
e  Pazar odakli yaklagim
e  Bilgi odakli kariyer planlama
e  Sistem yaklagimi
4 | 16-20 Ekim e  Stratejik Yonetim vaka caligmasi Gorsel materyal
Grup ¢aligmast
5 | 23-27 Ekim e  Stratejik Yonetim vaka galismasi Gorsel materyal
Grup ¢aligsmasi
6 30 Ekim — 3 Kasim e  Sistem Yaklagim
o Igsel Analiz Gorsel materyal CV - Onyazi — linkedin
. m‘fo %evre inall'_z'_ Grup gahigmasi teslim 3 Kasim 2017
o akro Cevre Analizi .
e PESTEL 24:00
e Matrix
Akademisyen ile
7 6-10 Kasim e  Genel tekrar Gorsel materyal gbriisme — akran
e Smava hazirlik Grup ¢alismasi - -
goriigmesi teslim 10
Kasim 2017 24:00
Yar1 Donem Sinavi
8 16-25 Kasim Yar1 Dénem Smavlari (9%625)
9 16-25 Kasim Yar1 Dénem Sinavlari
10 25 Kasm — 1 Aralik 1 Aralik Dini Tatil Gorsel materyal
Grup ¢aligmast
e Marka TED Konugmalari
11 | 4-8 Aralik *  Marka dzsermayesi analiz teslim 8 Aralik
e  Marka imaj1 2017 24:00
e  Kisisel marka yonetimi '
e  Marka iletisimi




e  Sosyal Sermaye Yonetimi

Sosyal Inovasyon

12 | 11-15 Arahk e Mentor Gorsel materyal makale smavi
e  Super iletkenler
e Agizdan agiza pazarlama Teknoloji 4.0 makale
e Informal ise alim smavi
e  Misyoner Pazarlama
13 | 18-22 Arahk e I plan1 hazirlama - girisimcilik Simdilasyon
Grup c¢aligmast
14 | 25-29 Aralik e Donemin degerlendirilmesi Kitap sinavi — T insan
Ufuk Tarhan
15 Final sinavi (%25)
Donem sonu sinav déonemi
16
Doénem sonu sinav donemi
17

Donem sonu siav donemi




